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windows and doors

Vores tilgang

Samfundsansvar og CSR er en naturlig og integreret del af vores forretning og daglige arbejde. S8dan
har det altid vaeret, for allerede vores grundlagger formulerede malet om at blive en
"mgnstervirksomhed” - eller med andre ord en virksomhed, som andre ser op til og prgver at efterligne.
Derfor har det altid vaeret vores mélsaetning at udvikle og producere samfundsnyttige produkter, og vi
bestraeber os pa at behandle vores medarbejdere, kunder, lokalsamfund og aktionzerer bedre end de
fleste andre virksomheder.

DOVISTA udvikler og fremstiller vinduer og dgre, der bidrager positivt til menneskers sundhed, udvikling
og trivsel og til et bedre miljg og klima. Gennem et konstant fokus p& produktudvikling og funtionalitet
skaber vi produkter, der bringer dagslys, frisk luft og bedre miljg ind i menneskers hverdag, og som
samtidig reducerer behovet for energi til opvarmning, belysning og mekanisk ventilation.

Vores kunder kommer altid i forste reekke — 0ogsd nar vi begar fejl. Vi gor vores yderste for at etablere
leverandgrforhold pd grundlag af 8ben dialog og samarbejde. Vi arbejder pd at motivere alle involverede
parter til at ggre deres bedste og dermed skabe rammerne for, at vi kan udvikle os, vokse og opfylde
vores strategiske mal.

Alle ledere i DOVISTA Gruppen har ansvar for at integrere og forholde sig til vigtige sociale og
miljemaessige udfordringer. Vi sgger til stadighed at udvikle og motivere vores medarbejdere, s& de har
de ngdvendige vaerktgjer til at navigere i et omskifteligt miljg bade internt og eksternt.

Pa de fglgende sider uddyber vi de tiltag, som vi har igangsat, og de resultater, der er ndet indtil nu.
Vores arbejde med social ansvarlighed fortseetter, og vi er bevidste om, at de positive resultater sker i en
fortsat udvikling skridt for skridt. Samtidig skal der i en systematisk tilgang vaere plads til forskelligheden
i DOVISTA Gruppen, hvor de enkelte virksomheder kan fokusere pa forskellige aspekter af social
ansvarlighed.

Social ansvarlighed ligger i DOVISTA som en kerneveerdi fra vores grundlaegger, og vi arbejder fortsat
med bestraebelserne pa at vaere en mgnstervirksomhed.
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Forankring i forretningen

Mgnstervirksomhedsmalsaetningen udggr fundamentet og er basis for vaerdigrundlaget i alle DOVISTA
Gruppens virksomheder. M3lsaetningen afspejler ambitionen om at opfgre sig ansvarligt og er samtidig
essensen af og den overordnede ambition for vores tilgang til socialt samfundsansvar.

En mgnstervirksomhed arbejder med samfundsnyttige produkter og
behandler sine kunder, leverandgrer, medarbejdere af alle kategorier
og aktionaerer bedre end de fleste andre virksomheder.

En menstervirksomhed indtjener et overskud, der ogs8 kan
finansiere vaekst og bevare gkonomisk uafhaengighed.

Malsaetningen er senere fulgt op med en raekke principper og retningslinjer for social ansvarlighed, som
udggr rammen om arbejdet med social ansvarlighed for DOVISTA Gruppens selskaber.

Alle virksomheder i DOVISTA Gruppen forventes at arbejde malrettet pd at leve op til disse principper og
retningslinjer under fem overordnede temaer.

SAMFUNDSNYTTIGE PRODUKTER

e Vi bringer dagslys, frisk luft og bedre miljg ind i menneskers hverdag.

MILJO@GAVNLIGE INITIATIVER

e Vi tager initiativ til aktiviteter, der gavner fremtidens miljgvenlige byggerier.

INNOVATIV UDVIKLING OG EKSPERIMENTER

e En prove er bedre end 1.000 ekspertantagelser.

e Vi straeber efter at behandle vores kunder, leverandgrer, medarbejdere, aktionzerer og andre
interessenter mgnsterveerdigt.

ANSVARLIG ORGANISATORISK ADFARD

e Vores malsatning er at skabe et motiverende og sikkert arbejdsmiljg og dermed en organisation,
der optraeder ansvarligt i alle forhold.
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SAMFUNDSNYTTIGE PRODUKTER

e Vi bringer dagslys, frisk Iuft og bedre miljg ind i menneskers hverdag

DOVISTA ejer virksomheder, som bidrager til bedre byggeri ved at udvikle og producere samfundsnyttige
produkter, der bringer dagslys, frisk luft og bedre miljg ind i menneskers hverdag. Som en solid
virksomhed indg%r vi som en positiv faktor der, hvor vi er til stede lokalt, og ved lgbende at tilpasse os
udviklingen omkring os yder vi et positivt bidrag til samfundsudviklingen.

Ved kontinuerligt at optimere vores produkters funktionalitet og tekniske
ydelser er vi med til at reducere bygningers opvarmningsbehov, gge
dagslysudnyttelsen og tilfgre frisk Iuft ved naturlig ventilation. Dette er
alt sammen med til at reducere energiforbruget og nedbringe
miljgbelastninger som udledning af CO, og andre drivhusgasser.

Med et konsekvent fokus pa kvalitet, levetid, miljgskansom materiale- og
ressourceanvendelse og en stigende opmaerksomhed pa
genanvendelighed arbejder vi malrettet med vores produkters
miljgpavirkning i hele deres livscyklus.

Med vores vinduer giver vi vores kunder mulighed for at ggre noget
aktivt for at spare pa energien og varmen ved at vaelge en miljgvenlig
vindueslgsning.

Videreudviklingen af DOVISTA Gruppens produkter fortsaetter
kontinuerligt. Vores udviklingsafdeling bidrager Igbende med
forbedringer af funktionalitet, design, isoleringsevne og gvrige
egenskaber. Udviklingen tager altid udgangspunkt i de gaeldende
lovkrav, og gennem de seneste ar har vi gget andelen af nye produkter,
der opfylder de strengeste krav til isoleringsevne.

DOVISTA Gruppens produkter bliver fremstillet p& moderne fabrikker, hvor der foregar en Igbende
vurdering og optimering af alle processer for til stadighed at identificere og nedbringe ungdigt spild og
energiforbrug. Gennem en malrettet indsats tilstreeber vi Igbende at reducere forbruget af energi, vand
og elektricitet og dermed reducere CO; udledningen fra produktionen.

Den del af spildet og affaldet, som ikke umiddelbart kan anvendes i vores egen produktion, sorteres og
salges til genanvendelse og recirkulation. En eventuel mindre rest sendes til miljgmaessigt forsvarlig
bortskaffelse.

Over de seneste ar har vi i DOVISTA prioriteret effektiviseringen af vores distribution ud fra en
erkendelse af, at vi dermed kan bidrage til at mindske bade energiforbruget og udledningen af CO,. Det
star fortsat hgjt pd vores dagsorden at sikre den optimale logistiklgsning, og vi tilstreeber Igbende at
optimere hele transportkaden.
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Eksempler pa indsatser i 2014

Almennytte/Filantropi

VILLUM FONDEN er storaktioneer i VKR Holding A/S, som er moderselskab for DOVISTA. En meget stor
del af det gkonomiske resultat af driften i DOVISTA vil derfor over tid og via udbytter fra VKR Holding, via
de to almennyttige fonde VILLUM FONDEN og VELUX FONDEN g3 tilbage til samfundet i form af
gkonomisk stgtte til samfundsmaessig og videnskabelig forskning og stgtte til sociale, kulturelle og
miljgmaessige formal. I 2014 uddelte de to fonde tilsammen i alt ca. 1,1 milliard kroner som almennyttig
gkonomisk stgtte.

Optimering af transport

I Igbet af 2014 har vi flyttet vores stgrste distributionscenter til en geografisk mere central placering.
Som resultat af flytningen har det veeret muligt at reducere det kgrte antal kilometer fra fabrik til
slutbruger vaesentligt. Samtidig har vi arbejdet malrettet pd en bedre udnyttelse af bilerne i
distributionen ved at optimere samkgrsel med flere ordrer til samme region. Disse tiltag har tilsammen
haft en positiv effekt i form af reduceret CO? udledning som fglge af feerre korte kilometer.

Energiforbrug

Som led i vores kontinuerlige nedbringelse af energiforbruget overalt i virksomheden har der i 2014
veeret fokus pa belysning. P8 vores fabrikker i Polen har man skiftet til mere miljgvenlige
belysningsformer, og det samme ggr sig gaeldende i flere af de andre virksomheder, bl.a. O. H. Industri
som har andret belysningskilden til LED-paerer. Alt i alt er det tiltag, der er til gavn for bade
energiforbruget og miljget.

DOVISTA forventer, at alle Gruppens virksomheder:

e Har et skaerpet fokus pa hele produktets levetid - fra det
bliver fremskaffet og/eller produceret til bortskaffelse og
genanvendelse.

@ger brugen af naturens vedvarende ressourcer i den
Igbende udvikling af nye produkter.

e Anvender ravarer, vand og energi stadig mere effektivt

for at reducere belastningen af miljget.
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MILJOGAVNLIGE INITIATIVER

e Vi tager initiativ til aktiviteter, der gavner fremtidens miljgvenlige byggerier

Bygninger er en af samfundets stgrste energiforbrugere. P& europaeisk
plan gar sdledes mellem omkring 40 % af det samlede energiforbrug til
opvarmning, ventilation og lys i bygninger. Derfor har vi i DOVISTA et
medansvar for at bidrage til at reducere energiforbruget i bygninger ved
at prioritere udviklingen af energieffektive Igsninger og ved at indga i
relevante sammenhaenge, hvor der arbejdes for at udvikle nye
standarder for miljgvenligt byggeri.

Vinduer fra DOVISTA Gruppens selskaber har de ngdvendige energi- og
indeklimacertifikater, der er relevante for de markeder, hvor produkterne
afsaettes. Men det drejer sig om meget andet end certifikater. For at
opna en positiv effekt for miljg og klima er det vaesentligt at udvikle og
fremstille kvalitetsvinduer, der har hgj brugsvaerdi, lang levetid, og som
samtidig er fokuserede pa energi- og ressourceforbrug i bade
produktion, brugsfase og ved genanvendelse eller bortskaffelse. I
DOVISTA Gruppens selskaber arbejder vi malrettet med vores
produkters miljgpavirkning i hele deres livscyklus for at reducere vores
CO»-fodaftryk og vores generelle pavirkning af miljget.

e Det samlede antal producerede enheder er gget med ca. 10 % i
perioden 2010 til 2014

e Det samlede energiforbrug i DOVISTA Gruppen er reduceret med 7 % i perioden 2010-2014.

e Det samlede CO; udslip er reduceret med 4 % i perioden 2010-2014.

e Mere end 45 % af DOVISTA Gruppens samlede energiforbrug daekkes ved hjzelp af traeaffald fra
egen produktion.

e Mere end 95 % af den samlede affaldsmaengde genbruges.

Dynamiske kvalitets- og miljgledelsesprogrammer danner den praktiske ramme. Vi overholder og
understgtter bdde nationale og fzaelleseuropaeiske miljslovgivninger og afszetter de ngdvendige
ressourcer, sa vi gennem kontinuerlig uddannelse og dialog sikrer, at virksomhedens medarbejdere hele
tiden straeber efter at reducere spild i bred forstand.

Siden 2010 har vi i DOVISTA Gruppen gennem en malrettet udbredelse systematisk oparbejdet en
forbedringskultur med fokus p& kontinuerlig reduktion og eliminering af spild i alle aktiviteter. Forlgbet og
resultaterne fglges til stadighed ngje og resulterer i Igbende forbedringsprojekter og vedvarende
eliminering af spild.

Via vores videns- og formidlingscenter LIVINGIab deltager vi aktivt i udforskningen af nye muligheder for
vinduers bidrag til miljgvenlige byggerier. Det ggr vi bade ved at deltage i demonstrationsbyggerier og
indgd i dialog med alle byggeriets interessenter om den praktiske brug og optimale udnyttelse af vinduer
og ved at deltage i fora, hvor standarder for fremtidens miljgvenlige byggeri diskuteres og fastlaegges.
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Eksempler pa indsatser i 2014

Inspiration til baeredygtigt byggeri

I Igbet af 2014 har Rationel gennemfgrt uvildige kurser for arkitekter som introduktion og inspiration til
baeredygtigt byggeri. Kurserne fokuserede pa de generelle rammer for baeredygtighed baseret pd den
seneste viden og konkrete eksempler p& omradet og blev afviklet i samarbejde med Realdania Byg. I
kurserne deltog arkitekter, der repraesenterer et bredt udsnit af de stgrre danske arkitektfirmaer.

Viden til raddighed
I DOVISTA rader vi over en bred vifte af markedserfaring og forskningsresultater. Vi stiller gerne denne
viden til rdighed for kunder, interessenter i byggebranchen og den akademiske verden.

Klima i forandring

Ogsa pa DOVISTAs hovedmarkeder oplever vi i disse ar et klima, der byder pa mere ekstreme
vejrforhold, som stiller nye og skaerpede krav til vores bygninger. Hos DOVISTA gnsker vi at sikre, at
vores produkter til enhver tid er konstrueret til at modst8 pavirkninger fra det omgivende miljg og tage
hgjde for nye vejrpavirkninger. Derfor har vi i 2014 udviklet en specifik test, der afprgver vinduers og
dgres 8bnefunktion under kraftig vindpavirkning. Resultaterne herfra gor det muligt for os at malrette
udviklingen, s& vores produkter er forberedt til klimamaessige udfordringer.

DOVISTA forventer, at alle Gruppens virksomheder:

Arbejder systematisk med miljgspgrgsmal.

Tilslutter sig standarder og miljgcertificeringer, nar
dette er veerdiskabende.

Indgdr i strategiske partnerskaber for at udvikle nye
standarder for miljgvenligt byggeri og pa denne made
pavirke miljgdagsordenen.
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INNOVATIV UDVIKLING OG EKSPERIMENTER

e En prove er bedre end 1.000 ekspertantagelser.

I DOVISTA har vi konstant fokus pa at optimere vores produkters positive egenskaber. Ved at investere i
innovation og eksperimenter opnar vi hvert ar ny indsigt og viden, som er grundlaget for
produktudviklingen i DOVISTA Gruppens virksomheder og dermed ogsa vores fortsatte vaekst.

Udviklingsarbejdet er baseret pa en tilgang og metode, som stammer fra Villum Kann Rasmussens
konstatering af, at "én prgve er mere veerd end 1.000 ekspertantagelser”. For at udfordre os selv
deltager vi derfor Igbende i ambitigse udviklings- og forsggsbyggerier, som er igangsat af os selv eller af
fgrende videns- og forskningsinstitutioner.

Vores produkter udvikles og testes i et Igbende samarbejde mellem
forretningsenhederne og DOVISTA Innovation Center. Den viden, der
indsamles her, deles pd tvaers af DOVISTA Gruppen, sa vi sikrer, at ny
viden finder anvendelse, hvor det er relevant for at bidrage til bedre
Igsninger i byggeriet.

DOVISTA Gruppens selvstaendige videns- og formidlingscenter LIVINGlab
by DOVISTA har til formal at udforske potentialer og skabe ny viden om
vinduer og dgre i nutidens og fremtidens bygninger. Sammen med
frontlgbere i byggebranchen og pa lzereanstalter undersgger LIVINGlab
vinduernes mange anvendelsesmuligheder i praksis. Vi deler vores viden
med alle, der interesserer sig for energispgrgsmal - blandt andet
gennem udbredt kursusvirksomhed.
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Eksempler pa indsatser i 2014

Forskning i vinduers positive bidrag til indeklimaet

I takt med de stadig bedre muligheder for isolering af eksisterende og nye bygninger opstar der behov
for at sikre ventilation og kgling for derved at skabe det optimale indeklima. DOVISTA stgtter forskning
pa dette omrade ved at medfinansiere en Ph.d. studerende ved Aalborg Universitet under projektet
"Ventilative Cooling of Buildings” og ved desuden at fungere som vejleder pa projektet. Derudover
bidrager DOVISTA med viden og sparring i forbindelse med yderligere to forskningsprojekter, dels i
samarbejde med Aalborg Universitet og dels i samarbejde med et konsortium af arkitekter,
entreprengrer, radgivere m.fl. med kontakt til arkitektskolerne i Ksbenhavn og Oslo samt DTU og Aalborg
Universitet.

Udvikling malrettet mod passivhuse

I bestraebelserne pa at fortszette udviklingen af vores vinduer har Svenska Fonster som den fgrste
virksomhed i Sverige opndet certifikat pa vinduer som komponenter til passivhuse. Vinduerne er
underlagt skaerpede krav til konstruktionen for at kunne leve op til certificeringens forskrifter om
energibesparelser og bidrager samtidig til en vaesentligt forbedret komfort i boligen.

Svenska Fonster har i den forbindelse leveret vinduer til Sveriges stgrste passivhus bygning med 187
lejligheder p& Kungsholmen i Stockholm.

DOVISTA forventer, at alle Gruppens virksomheder:

Investerer i eksperimenter, der skaber innovativ
udvikling og bidrager med ny viden til fremtidens

byggeri.

Labende udvikler nye produkter og Igsninger samt
forbedrer de eksisterende.
Afprgver nye forretningsgange, metoder og systemer.
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LANGSIGTEDE RELATIONER

e Vi straeber efter at behandle vores kunder, leverandgrer, medarbejdere, aktionzerer og andre
interessenter mgnstervaerdigt.

DOVISTA Gruppens virksomheder er bredt forankrede i samarbejder og
netvaerk med lokale og internationale interessenter og indgér i dialog
med kunder, leverandgrer og myndigheder. Med en udbredt lokal
tilstedevaerelse har alle virksomheder i Gruppen et ansvar for at bidrage
og optraede ansvarligt i alle de sammenhange, som vi indgar i.

Vores adfzerd og tilgang afspejler altid vores malsaetning om at veere en
mgnstervirksomhed. Vi seetter en hgj standard for vores relationer med
kunder og interessenter, og vi fremmer en ansvarlig adfaerd i alle
samarbejdsforhold. Det er DOVISTA Gruppens klare forventning, at alle
Gruppens virksomheder samt underleverandgrer til DOVISTA Gruppens
virksomheder hverken tolererer bgrnearbejde eller andre brud pa
menneskerettigheder.

Respekt for det enkelte menneske er et centralt element i vores
virksomhedskultur. Vi optraeder ansvarligt pa alle niveauer i
organisationen og forventer, at alle medarbejdere mgdes med respekt
uanset kgn, alder, race og religion.
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Eksempler pa indsatser i 2014

Ubrudt kaede fra leverandgrerne

I samarbejdet med vores leverandgrer har vi fokus pa miljg og sikkerhed. Vi signalerer helt konkret, at vi
gnsker dette fokus ved Igbende at fglge situationen hos vores leverandgrer og ved at starte vores
leverandgrbesgg med en evaluering af status pa dette omrade hos leverandgren og eventuelle
underleverandgrer. Eksempelvis gennemfgres der regelmaessigt en evaluering af tilgangen til miljg og
sikkerhed hos vores kinesiske leverandgrer, som resulterer i en konkret vurdering af den enkelte
leverandgr pa basis af den underskrevne Code of Conduct.

Vi gor dette for at sikre en ubrudt kaede af ansvarlig produktion. Hvis der opstar tilfelde, hvor status ikke
svarer til vores forventninger, vil det for os veaere tilstraekkelig grund til at afslutte samarbejdet.

Medansvar for lokal udvikling

Overalt hvor vi er til stede lokalt har vi en interesse i og et medansvar for at indga i dialog med det
samfund, der omgiver os. Dette kommer for eksempel til udtryk i, at vi gerne dbner dgrene for de lokale
uddannelsesinstitutioner og deltager i informationsmg@der om job og uddannelse.

Et vigtigt aspekt er samtidig s8 vidt muligt at medvirke til at uddanne de kommende generationer.
Eksempelvis har West Port med 160 medarbejdere i samarbejde med de lokale uddannelsesinstitutioner i
2014 uddannet 10 laerlinge, og samarbejdet har desuden resulteret i en positiv dialog om
videreuddannelse og de muligheder, som virksomheden kan bidrage med.

DOVISTA forventer, at alle Gruppens virksomheder:

Ikke tolererer bgrnearbejde eller andre brud pa
menneskerettighederne.

Overholder DOVISTA Gruppens antikorruptionspolitik.
Behandler alle medarbejdere med respekt uanset kgn,
alder, race og religion.
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ANSVARLIG ORGANISATORISK ADFARD

e Vores malsaetning er at skabe et motiverende og sikkert arbejdsmilje og dermed en organisation,
der optraeder ansvarligt i alle forhold.

I DOVISTA Gruppen er vi mere end 3600 medarbejdere, og som en
naturlig del af DOVISTAs dagligdag og kultur tilstraeber vi, at
virksomhedens medarbejdere hele tiden udvikler sig gennem
kontinuerlig uddannelse og dialog.

Internt gnsker vi at skabe et motiverende og laerende arbejdsmiljg, hvor
vi understgtter medarbejdernes udvikling, sa de er i stand til at handtere
de skiftende udfordringer i deres arbejdsliv. Over de seneste 5 ar har en
reekke af virksomhedens medarbejdere og ledere gennemg3et et
omfattende internt uddannelsesprogram. Programmet har det helt
specifikke mal at reducere vores materiale- og energiforbrug og samtidig
nedsaette vores miljgpavirkning og har resulteret i, at vi har veeret i
stand til at identificere og fjerne ungdigt spild og ressourceforbrug inden
for alle dele af virksomheden.

I DOVISTA Gruppens virksomheder arbejder vi aktivt for at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljg. Vi overholder gaeldende lovgivning og
sgger med praeventive tiltag at forhindre utilsigtede haendelser. Ud over
dette har vi et medansvar for at bidrage til mulighederne for socialt
samveer. Der er i de enkelte virksomheder i vid udstraekning formuleret
tilbud, retningslinjer og rad i relation til velfserd, traening og sociale aktiviteter.

Det er DOVISTA Gruppens holdning, at andelen af det underrepraesenterede kgn i DOVISTA Gruppens
selskabers gverste ledelsesorganer eller gvrige ledelse skal gges inden 2017.
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Eksempler pa indsatser i 2014

Sikkerhed

I 2014 har vi ivaerksat et intensiveret fokus p& arbejdsrelaterede ulykker ud fra vores tilgang om, at en
arbejdsulykke er en for mange. Vi har indfert en systematisk rapportering af og opfglgning pa
arbejdsulykker og naervedulykker. Rapporteringen resulterer i kontinuerlige forbedringer og praeventive
tiltag for at sikre lzering i organisationen og dermed undgd gentagelser.

Via vores ggede fokus har vi registreret et fald i antallet af arbejdsrelaterede ulykker i forhold til
foregdende &r: Det samlede antal arbejdsrelaterede ulykker per million arbejdstimer udger for 2014 11,2
mod 14,9 i 2013. Samtidig har vi skabt en gget bevidsthed i organisationen om de situationer og forhold,
der potentielt kan resultere i arbejdsrelaterede ulykker. Vi er tilfredse med det forlgb, der er startet, men
fastholder vores langsigtede ambition om yderligere reduktion af antallet af arbejdsrelaterede ulykker
mod nul.

Lokale aktiviteter

Med en udpraeget lokal forankring gnsker DOVISTA at bidrage til at opretholde et engageret og aktivt
lokalsamfund. Vi stgtter derfor lokale foreninger, hvor det er til gensidig gavn og glaede, og stgtter ogsa
andre aktiviteter i neeromradet, hvor medarbejderne kan mgdes i fritiden. I Sverige har det resulteret i et
mangearigt sponsorat til bandyholdet i Edsbyn, hvor Svenska Fénster har hovedkontor. I Polen blev der i
2014 blandt andet afholdt en udflugt med et bredt spektrum af aktiviteter for bgrn og voksne og med
deltagelse af medarbejdere og deres familier sammen med bgrn fra det lokale bgrnehjem, i alt omkring
3.000 deltagere.

Medarbejderfonden

Via Medarbejderfonden, som er feelles for alle virksomheder i VKR Gruppen, bestraeber vi os pa at ggre
en forskel for den enkelte medarbejder. Fonden yder stgtte til medarbejdere inden for forskellige
omrader, fgrst og fremmest i forbindelse med en ulykkelig haendelse, til barns uddannelse eller til
almennyttige formal i selskabernes geografiske naerhed. I 2014 bevilgede Medarbejderfonden i alt 6,4
mio. kr., blandt andet til gymnastikudstyr til sportsforeningen i nserheden af Lian, Norge, til etablering af
et baltag i Timring Laeringscenter teet pa Rationel, Danmark, og til cykler, hospitalssenge m.v. pa et
center til voksne mentalt handicappede i omradet omkring DOVISTAs fabrikker i Polen.

DOVISTA forventer, at alle Gruppens virksomheder:

Arbejder malrettet for Igbende at forbedre sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen.

Skaber gode rammer og muligheder for medarbejdernes
personlige og faglige udvikling.

Arbejder positivt for at gge andelen af det
underrepraesenterede kgn i virksomhedens gverste
ledelsesorganer.
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